Guia del Pastor Maestro

Experiencia Ministerial Supervisada
En colaboracion con la Iglesia Local

dl
gg C(l / ?'LCZ[{-O/

Oficina de Desarrollo del Ministro
Iglesia del Nazareno

Kansas City, Missouri
816-333-7000 ext. 2468; 800-306-7651 (USA)

2003




Experiencia Ministerial Supervisada

© 2003 por Nazarene Publishing House, Kansas City, MO USA. Todos los derechos reservados.

Todas las citas biblicas se toman de La Santa Biblia, New International Version (N1V). Copyright 1973,
1978, 1984, by the International Bible Society. Used by permission of Zondervan Publishing House. All
rights reserved.

NRSV: From the New Revised Standard Version of the Bible, copyright 1989 by the Division of Christian
Education of the National Council of Churches of Christ in the U.S.A. Used by permission. All rights reserved.
RSV: From the Revised Standard Version of the Bible, copyright 1946, 1952, 1971 by the Division of

Christian Education of the National Council of Churches of Christ in the U.S.A. Used by permission. All rights
reserved.

Aviso a los proveedores de educacion:

Este es un contrato. Al utilizar estos materiales usted acepta todos los términos y condiciones de este
acuerdo. Este acuerdo cubre todas las Guias para la Facultad, las Guias para el Estudiante y los recursos
para la instruccioén incluidos en este médulo.

Por aceptar este acuerdo, los Servicios para el Ministro le otorga a usted una licencia no exclusiva para
utilizar dichos materiales curriculares, con tal de que usted esté de acuerdo con lo siguiente:

Uso de los Médulos:

Usted puede distribuir estos mddulos en forma electrénica o a otros proveedores educacionales.

Usted puede hacer y distribuir copias electrénicas o en papel a los estudiantes para propoésitos de
instruccion, en tanto cada copia contenga este Acuerdo y los avisos de los derechos intelectuales y otros
avisos concernientes al Modulo. Si usted baja el M6dulo desde la Internet u otro recurso similar en linea,
usted debe incluir el aviso de los derechos de autor de Servicios al Ministro para el médulo con cualquier
distribucion en la linea y en cualquier medio que usted utilice y que incluya el Médulo.

Usted puede traducir, adaptar y o modificar los ejemplos y los recursos educativos para el propodsito de
hacer la ensefianza culturalmente relevante para sus estudiantes. Sin embargo, Usted debe estar de
acuerdo que no vendera estos materiales modificados sin el permiso expreso de Servicios a los ministros.
Derechos de autor. El M6dulo es propiedad de Servicios a los Ministros y esta protegido por las leyes de
propiedad intelectual de los Estados Unidos y las provisiones del Derecho Internacional. Con las
excepciones indicadas anteriormente, no le otorga a usted ningun derecho sobre la propiedad intelectual de
este Médulo.

Restricciones:

Usted no puede vender copias de este Mddulo en forma alguna, excepto para recuperar el costo minimo de
reproduccion por medios electrénicos o los gastos de fotocopias.

Usted no puede modificar este escrito o intento original del médulo para uso comercial.

Derechos no publicados estan reservados bajo las leyes de Derecho de Autor de los Estados Unidos.

Servicios para los Ministros
Iglesia del Nazareno

6401 The Paseo

Kansas City, MO 64131

El Curso Modular de Estudio es un curriculo basado en resultados, disefiado para implementar el
paradigma educacional definido por las Consultas de Breckenridge. Servicios al Ministro es responsable por
el mantenimiento y la distribucién del Curso Modular de Estudio para la Iglesia del Nazareno.

Los Miembros del comité de desarrollo del Curso Modular de Estudios fueron:

Michael W. Vail, Ph.D., Editor de las series de Estudio

Ron Blake, Director, Servicios al Ministro

Jerry D. Lambert, Comisionado de la Junta Internacional de Educacion.
Al Truesdale, Ph.D., Seminario Teoldégico Nazareno (Jubilado)

Robert L. Woodruff, Ph.D., Coordinador de Educacién de Mision Mundial.
David Busic, Pastor, Iglesia del Nazareno Central, Lenexa, KS

Michael W. Stipp, Servicios al Ministro

Prdélogo de la Serie. Escrito por Al Truesdale
Ensayo Periodistico. Escrito por Rick Ryding
Colaboradores Principales para cada mdédulo estan indicados en las guias para la facultad especificas.

Traduccion: Eleazar Torres
Revision: Nota. Esta Guia no ha sido revisada. Posteriormente sera enviada a revision

i ©2003, Nazarene Publishing House



Introducciéon

Prdologo a la Serie

Una vision para el ministerio cristiano: Educacion
de los ministros en la Iglesia del Nazareno

El prop6sito principal de todas las personas, de hecho,
de toda la creacion, es la adoracién, amor y servicio a
Dios. Dios mismo se ha dado a conocer en sus actos de
creaciéon y redenciéon. Como el Redentor, Dios ha
llamado a la existencia a un pueblo, la iglesia, quien
incluye, celebra y declara su nombre y sus caminos. La
vida de Dios con su pueblo y el mundo constituye la
historia de Dios. Esa historia esta registrada
principalmente en el Antiguo y Nuevo Testamentos, y
continda siendo expresada por el Cristo resucitado que
vive y reina como cabeza de su iglesia. La iglesia vive
para declarar la historia de Dios completa. Esto lo hace
de varias maneras: en las vidas de sus miembros que
estan, incluso, siendo transformados por Cristo, a
través de la predicacion, los sacramentos, el testimonio
oral y la misién interna. Todos los miembros del cuerpo
de Cristo son llamados a ejercer un ministerio de
testimonio y servicio. Nadie esta excluido.

En su sabiduria, Dios llama a algunas personas para
cumplir el ministerio de la proclamacién del evangelio y
cuidar del pueblo de Dios en forma conocida como un
ministerio ordenado. Dios es el inicial actor de este
llamado, no los seres humanos. En la Iglesia del
Nazareno creemos que Dios llama y que las personas
responden. Ellas no eligen el ministerio cristiano. Todas
las personas que Dios llama al ministerio ordenado se
admiran de que El los llamara. Contintian siendo
humildes y se admiran del llamado divino. El Manual de
la Iglesia del Nazareno dice: “Reconocemos y
sostenemos que la cabeza de la iglesia llama a algunos
hombres y mujeres a la labor mas oficial y publica del
ministerio”, y agrega: “La iglesia, iluminada por el
Espiritu, reconocera el llamado del Sefor” (Manual de
la Iglesia del Nazareno, parrafo 400).

Un ministro cristiano ordenado tiene como su principal
responsabilidad declarar en muchas formas toda la
historia de Dios cumplida en Jesus de Nazaret. Su
encargo es “cuidar el rebafio de Dios... no por fuerza,
pero con solicitud, no por ganancia deshonesta pero...
no como tomando control de los demas, sino siendo
ejemplo del rebafo” (1 Pedro 5:2.3). El ministro
cumple este encargo bajo la supervisiéon de Cristo, el
Pastor principal (1 Pedro 5:4). Tal ministerio puede
llenarse solamente después de un periodo de
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cuidadosa preparaciéon. De hecho, dadas las siempre
cambiantes demandas sobre el ministro, su
“preparacion” nunca cesa. Una persona que entra en el
ministerio cristiano llega a ser en sentido amplio un
mayordomo del evangelio de Dios (Tito 1:7). Un
mayordomo es aquel a quien se le confia el cuidado de
lo que pertenece a otro. Un mayordomo puede ser
aquel que cuida a otra persona y administra la
propiedad de alguien mas. Todos los cristianos son
mayordomos de la gracia de Dios. Pero ademas, en un
sentido peculiar, un ministro cristiano es un
mayordomo del “misterio de Dios”, que es Cristo, el
Redentor, el Mesias de Dios. En toda fidelidad, el
ministro es llamado a “dar a conocer el misterio del
evangelio” (Efesios 5:19). Como Pablo, él o ella debe
predicar fielmente “Las inalcanzables riquezas de Cristo
y hacer a todos los hombres ver cudl es el plan del
misterio escondido por las edades en Dios quien cred
todas las cosas; que a través de la iglesia” (Efesios
3:8-10).

Para cumplir esta comisiéon, hay mucho espacio para la
diligencia y la vigilancia, pero no hay lugar para la
pereza o licencia (Tito 1:5-9). Los buenos mayordomos
reconocen que son solamente eso, mayordomos, no los
duefios, y que daran cuenta de su mayordomia a su
Maestro. Fidelidad a aquel cargo y al Sefior que lo ha
dado es la principal pasion de la mayordomia. Cuando
es comprendido apropiadamente, el ministerio cristiano
nunca se considera como un “trabajo”. Es ministerio —
Unicamente ministerio cristiano. No hay mayor
responsabilidad o gozo que pueda ser conocido que
convertirse en mayordomo de la historia de Dios en la
iglesia de Cristo. La persona que abraza el llamado de
Dios para el ministerio ordenado se colocara en la
comparfiia de los apdstoles, los primeros padres de la
iglesia, los reformadores de la Edad Media, los
reformadores protestantes, y muchas personas
alrededor del mundo de hoy que gozosamente sirven
como mayordomos del evangelio de Dios.

Obviamente, quien no reconozca, o quien comprenda
pero rechace, lo que es la completa e inclusiva
mayordomia de un ministro no deberia comenzar el
camino que le guia hacia la ordenacién. En un sentido
particular, un ministro cristiano debe en todos los
aspectos ser modelo del evangelio de Dios. El o ella
estd para “evitar” el amor al dinero. En cambio, el
ministro debe seguir “la justicia, la piedad, la fe, el
amor, la paciencia, la mansedumbre”... él o ella debe
pelear “la buena batalla de la fe” y “echar mano de la
vida eterna a la que fueron llamados” (1 Timoteo 6:11-
12).
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De ahi que la Iglesia del Nazareno crea que “el
ministro de Cristo debe ser ejemplo en todo para el
rebafio (en puntualidad, discrecion, diligencia,
seriedad, ‘en pureza, comprension, paciencia y
bondad, en el Espiritu Santo y en amor sincero; en
hablar la verdad y en el poder de Dios; con armas de
justicia a diestra y a siniestra’ (2 Corintios 6:6-7)”
(Manual, Iglesia del Nazareno, parrafo 401.1). El
ministro de Cristo es “irreprochable, como
administrador de Dios; no soberbio, no iracundo, no
dado al vino, no amigo de contiendas, no codicioso de
ganancias deshonestas. Debe ser hospedador, amante
de lo bueno, sobrio, justo, santo, duefio de si mismo,
retenedor de la palabra fiel tal como ha sido ensefada,
para que también pueda exhortar con sana ensefianza
y convencer a los que contradicen” (Tito 1:7-9).

Para ser buen mayordomo de la historia de Dios uno
debe, junto con otras cosas, estudiarse a si mismo
cuidadosa y sistematicamente, antes y después de la
ordenacion. Esto sucedera no porque €l o ella estén
obligados a hacerlo, sino por amor a Dios y a su
pueblo, el mundo en que El esta trabajando para
redimir, y por un ineludible sentido de responsabilidad.
No exageramos al decir que la actitud que uno trae a la
preparacion para el ministerio dice mucho acerca de lo
que él o ella piensa de Dios, el evangelio y la iglesia de
Cristo. El Dios que lleg6é a encarnarse en Jesus y quien
hizo un camino de salvaciéon para todos hizo lo mejor
en la vida, muerte y resurreccion de su Hijo. Para ser
un buen mayordomo, un ministro cristiano debe
responder de igual forma. JesUs conté muchas
parabolas acerca de mayordomos que no reconocieron
la importancia de lo que se les habia confiado (Mateo
21:33-44; 25:14-30; Marcos 13:34-37; Lucas 12:35-
40; 19:11-27; 20:9-18).

La preparacion, es decir, la preparacion de uno en
todas sus dimensiones, debe buscarse a la luz de la
responsabilidad delante de Dios y su pueblo que el
ministerio involucra. Esto implica que debe uno
aprovechar los mejores recursos de educacién que se
tengan a mano.

La Iglesia del Nazareno reconoce cuan grande es la
responsabilidad asociada con el ministerio cristiano y la
acepta totalmente. Una manera de reconocer nuestra
responsabilidad delante de Dios consiste en enfatizar
los requisitos que tenemos para la ordenacion y la
practica del ministerio. Creemos que el llamado ay a la
practica del ministerio cristiano es un don, no un
derecho o un privilegio. Creemos que Dios toma a un
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ministro a la mas alta norma religiosa, moral y
profesional. No nos oponemos a esperar que tales
normas deban ser guardadas desde la ocasion del
llamado de uno hasta la muerte. Creemos que el
ministerio cristiano debe ser primero una forma de
adoracion. La practica del ministerio es, a la vez, una
ofrenda a Dios y un servicio a su iglesia. Por el milagro
de la gracia, la obra del ministerio puede llegar a ser
un medio de gracia para el pueblo de Dios (Romanos
12:1-3). La preparacion de uno para el ministerio
también es una forma de adoracion.

Los médulos del Curso de Estudios que pueden guiar a
una persona hacia la candidatura para la ordenacion
han sido cuidadosamente disefiados para prepararla
para el tipo de ministerio que describimos. Su
propdsito comun es proveer una preparacion integral
para entrar en el ministerio cristiano ordenado.

Estos modulos reflejan la sabiduria, experiencia y
responsabilidad de la iglesia delante de Dios. También
muestran en gran medida la preocupacion de la Iglesia
del Nazareno respecto del evangelio, el pueblo de Dios,
el mundo por el que Cristo dio su vida y el ministerio
cristiano. Completarlos normalmente le tomara de dos
a cuatro afos. Pero nadie deberia sentirse presionado
para cumplir con esta agenda.

El estudio cuidadoso de lo que requieren los mddulos
debe mostrar que, delante de Dios y su iglesia, uno
acepta como mayordomo la responsabilidad asociada
con el ministerio ordenado.

Vi
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Introduccion

Propuesta para el uso de esta guia.

Esta guia de la facultad sirve como guia para el
instructor para la ensefianza de los principio de la
Experiencia de Ministerio Supervisado para alumno
adultos que se estan preparando para la ordenacién en
la Iglesia del Nazareno. El contenido esta basado en el
resultado definido a través del proceso conducido en
Breckenridge, CO, USA entre 1990 y 1997. El material
prepara al pastor maestro a presentar el tema
proveyendo un antecedente de lecturas, planes de
lecciones, conferencias, instrucciones para el maestro y
el recurso para cada sesion de clase. En muchas
lecciones conferencias completas, cuestionarios para
discusiones guiadas y se provee de actividades
definidas de aprendizaje.

El pastor maestro que dirigira este mdédulo debe tener
un titulo de maestria. Idealmente, el pastor maestro
debié haber participado como un estudiante o mentor
en un modulo usando este material antes de ensefiarlo
a otros. Esta guia de la facultad asume que el pastor
maestro tiene un entendimiento basico de la practica
del ministerio y es directamente responsable ante la
Junta de Estudio Ministeriales del Distrito.

Es por demés asumido que los alumnos participando
en el médulo usando este material seran graduados de
preparatoria y adultos que han sobrepasado la edad
para ir a la universidad. Se asume que los alumnos
estan motivados a prender y con experiencia en la
vida. No se requiere experiencia de clases
universitarias por parte de los alumnos.

Viil
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Reconocimientos

Cada moédulo es la acumulacion de esfuerzos de varias
personas. Alguien escribe los manuscritos originales,
otros ofrecen sugerencias para fortalecer el contenido
y hacer que el material sea facil de entender y
finalmente el formato del mdédulo de edicidon para su
publicacién. Muchas personas han contribuido a este
moédulo. Cada esfuerzo ha sido hecho para presentar
con precision el intento de los contribuidores
principales.

Co-contribuidores

Dos personas contribuyeron directamente a la Guia de
la Facultad para este modulo y el disefio de las
lecciones de los mddulos.

Michael W. Stipp sirve como coordinador de Pastoral
Services for Clergy Services, USA/Canada Mision/
evangelismo para la Iglesia del Nazareno. El es el
coordinador de PALCON 2004, gerente de la pagina
electronica y director de Intermediate Church Initiate
(ICl). El reverendo Stipp tambien sirve en la Junta
Internacional de cusos de Estudio ( International
Course of Study Advisory Comitte (ICOSAC)) vy
también jugara un papel importante en la practica del
Curso de Estudio Modular .

El Rev. Stipp tiene 18 afios de experiencia y ha servido
en tres Iglesias en dos distritos- en la comunidad de
Schaumburg (IL), Danville 1l. Southside 1988-99 y
Seymour (IN) 1999-2002. En los tres pastorados, el
Reverendo Stipp dirigi6 iglesias con pequeiias,
intermedias y grandes congregaciones. El ha servido
en dos Juntas de Estudios Ministeriales y asisti6 al
Departamento de Religion de la Universidad del
Nazareno Olivet en el campo de entrenamiento en
multiples ocasiones. Rev. Stipp es graduado de con el
grado en Literatura Biblica de la Universidad Nazarena
de Olivet (1978) y una maestria en Divinidades de el
Seminario Teolégico Nazareno (1984).

Mike y su esposa Karen (Flint), viven en Olathe ,
Kansas. Su familia incluye un hijo, Brian (y Elizabeth),
y dos hijas, Ami y Carolyn.

Dr. Michael W. Vail sirve como el gerente de la Junta
Internacional de Educacidn, Iglesia del Nazareno y es
el editor para los Cursos de Estudios Modulares.
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Previamente, el Dr Vail fue el vicepresidente ejecutivo
para la educacion global para una compariia de
servicios médicos. En esa capacidad era responsable
de supervisar 300

Talleres en mas de 30 paises que proveen educacion
continua para cirujanos y enfermeras. Ha sido profesor
asociado en la Universidad Nazarena Olivet. Su primera
experiencia en la ensefianza fue en la educacion
publica ensefiando fisica y matematicas en la
preparatoria antes de ir a la escuela de postgrado.

Dr. Vail tiene un doctorado la tecnologia Educativa del
departamento de Curriculo e Instruccién en la
Universidad de Wisconsin- Madison. La Universidad de
Idaho le otorg6 su grado de maestria en educacion
secundaria y es graduado de la Universidad Nazarena
del Noreste.

Mike y Connie Vail tienen tres hijos graduados de la
Universidad Nazarena del Noreste y un nieto que
estard en la clase del 2023

Revision de la Historia

Cuarto trimestre 2002. Revision 1

Esta guia fue producida para acompafar la Experiencia
Ministerial Supervisada: Asociacion del Colegio e
Iglesia Local por el Colegio Teoldégico Nazareno,
Australia y Nueva Zelanda.

La guia para el estudiante fue adaptada de la
Experiencia Ministerial Supervisada: Una Asociacion del
Colegio y la Iglesia Local.

Cuarto Trimestre 2003. Revision 2, la actual version,
Derecho de autor transferida a la Casa Nazarena de
Publicaciones.

Acerca de éste modulo.

Este médulo es diferente de otros en el Curso de
Estudio Modular. Toma lugar en un tiempo mas largo.
El ambiente de aprendizaje es la Iglesia local y no un
salon de clase. El horario de salon de clase se
enfoca en el reporte de los estudiantes acerca del
ministerio de la vida real en el cual él o ella estén
comprometidos.

X ©2003, Nazarene Publishing House



Introducciéon

Nazarene Theological Collage

40 Woodlands Dr, Thornlands Qld
4164.

Phone: + (07) 3206 4177.
E-mail: ballder@ntc.qgld.edu.au

El propésito mayor de este médulo es encadenar la
teoria con la practica por medio de proveer
oportunidades supervisadas y estructuradas para que
los alumnos apliquen y prueben sus conocimientos ,
habilidades, y actitudes desarrolladas mayormente
durante el tiempo de clases, en concreto, nos
referimos a la experiencia en la iglesia y la comunidad.
El componente clave para proveer experiencias
practicas y desarrollar habilidades se encuentran en la
Experiencia de Ministerio Supervisado. El estudiante
requerira demostrar una escala de destrezas apropiada
para su contexto ministerial. Cuestiones de desarrollo
de caracter también se incluyen.

La combinacion de los credos biblicos, lo filoséficos y lo
tedricos con un ministerio practico provee al estudiante
con una perspectiva balanceada. El aprendizaje guiado
y la evaluacioén reflexiva son componentes de
aprendizaje vitales de este programa a medida que la
preparacion es hecha para el aprendizaje de por vida
en el ministro cristiano.

La preparacion para la ordenacién como esta prescrita
en el manual 424.3 requiere “la asociacion del
proveedor educativo con la Iglesia local para dirigir a
los estudiantes en el desarrollo de practicas
ministeriales y de sus capacidades. El propdsito de este
modulo es dirigir los candidatos durante el desarrollo
de sus competencias a través de experiencias
ministeriales practicas en el escenario del mundo real.
Los candidatos acompafnaran a los ministros
practicantes en una Iglesia local para ser dirigidos por
ellos en estas experiencias del ministerio.

El manual del estudiante original fue autorizado de
Queensland College of Ministries, Queensland, Australia
y es usado bajo su autorizaciéon. La facultad en NTC-
Australia invirtié un gran nimero de horas proveyendo
una perspectiva Wesleyiana al material introductorio y
actividades para el manual. NTC- Australia aplico y
recibié un otorgamiento administrado por Harvest
Partners para permitir que el manual se usara en la
Iglesia del Nazareno para la preparacidon ministerial.

Para informacién adicional acerca del programa en
base en el recinto universitario, contacte al Rev. Bruce
Allder, director de Experiencia Ministerial Supervisada
en el Colegio Teolégico Nazareno en Thornland,
Queensland, Austalia.

Material del M6édulo
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Hemos tratado de disefiar este mdédulo para que sea
flexible y facil de adaptar a su situaciéon. Para cada
leccién, hay varias piezas de apoyo, las cuales hemos
llamados simplemente “recursos”. Estas pueden ser
usadas en diferentes maneras. Los recursos estan
incluidos en la guia del estudiante para este médulo. El
instructor querra copiar la guia del estudiante para su
propio uso.

El instructor puede fotocopiar el material para el uso
de su propio bosquejo de sus lecciones. Hay espacio
para afiadir notas de la guia de la facultad, del libro de
texto o de otras lecturas adicionales sugeridas. Puede
anadir sus propias ilustraciones.

Las paginas pueden ser fotocopiadas a transparencias
para retropoyector para su uso en clase.

Los recursos en la Guia del Estudiante son para el uso
y participacion del estudiante.

Una razén para desarrollar este médulo es para el
beneficio de la educacion extendida. Entendemos que
los maestros de todo lo mundo son llamados a ensefiar
cursos que no estan en el area de su especialidad, pero
los ensefian porque quieren ver pastores entrenados y
desarrollar lideres para la iglesia. La educacion
extendida es basica para el rapido crecimiento de la
Iglesia. Queremos proveer esto COMoO un recurso para
los educadores extendidos y si esto ayuda a otros en el
camino, bien también.

Otra razén para desarrollar este mdédulo es equipar a
la facultad indigena. Creemos que una clase como esta
es mejor impartida y contextualizada por alguien
dentro de la propia cultura de los estudiantes. Hay
muy buenos maestros que son lideres en nuestras
iglesias alrededor del mundo, que no tienen grados en
teologia, pero tienen la habilidad de ensefiar un
modulo como éste. Queremos darles la libertad de
hacerlo, y al hacerlo, de hecho, mejorar el médulo y
hacerlo mas dinamico y significativo para el contexto,
de lo que hubiera sido si lo hubiéramos insistido en
ensefar nosotros mismos.

Notas de los co-contribuidores originales

Este moédulo provee a la asociacion intencional del
proveedor de la educacién y la iglesia local para
desarrollar las competencias y habilidades de los
estudiantes. Este reconoce que el aprendizaje del salén
de clase es insuficiente para preparar al estudiante

Xii
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para el ministerio. Es requerido un ambiente
supervisado en donde los estudiantes pueden
comprobar el conocimiento adquirido en clase con
personas y situaciones reales.

La guia del estudiante identifica y describe experiencias
especificas en las cuales los estudiantes deben
participar por un periodo 12 meses. Este modulo puede
ser tomado simultaneamente con otros moédulos pero
debe concluirse cerca del fin de la preparacién formal
del estudiante. El periodo de 12 meses también le
permitira al estudiante la experiencia de un afo
completo en la Iglesia.

Cuatro individuos o grupos son decisivos para la
Experiencia de ministerio Supervisado- El estudiante,
un facilitador, un pastor —entrenador, y la
congregacion como equipo de apoyo.

El estudiante debe estar avanzado en el programa de
preparacion lo suficiente como para tener el trasfondo
tedrico y teolégico necesarios para beneficiarse de esta
experiencia.

El facilitador administrara el moédulo en nombre del
distrito o proveedor educativo. El facilitador debe
reportar directamente a la Junta de Estudios
ministeriales del Distrito, Colegio, Universidad o
Facultad que es responsable por el progreso del
estudiante en el curso de estudio. El facilitador
reclutara un pastor —entrenador para cada estudiante,
recibira los reportes de progreso, preparara a todos los
estudiantes y entrenadores a participar, conducira
lecciones, y preparard los reportes finales de progreso
para el proveedor educacional.

El pastor-entrenador supervisara la experiencia de
ministerio del estudiante, reuniéndose cada dos
semanas con él para evaluar el progreso y planear
experiencias adicionales, reportar el progreso y los
retos al facilitador, y proveer un reporte resumen al
facilitador a nombre del estudiante. El Pastor —
entrenador también puede proveer recomendaciones
escritas al estudiante.

La congregacion como equipo de apoyo asistira al
estudiante en el proceso que lleva al estudiante a
actuar o tomar decisiones, y reflexionara con el
estudiante las acciones y decisiones.

El Ministerio basado en la cultura. Mientras el
facilitador prepara y presenta la leccion, debe revisar
minuciosamente las categorias de la experiencia
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ministerial que los estudiantes deben completar y él o
ella debe preparar para compartir ejemplos de su
propia experiencia ministerial. Esta es la oportunidad
del estudiante para comprobar y aplicar lo aprendido
en el salén de clase en una congregacion de la vida
real. Saber que el facilitado tiene un entendimiento
tedrico y una experiencia practica del ministerio
ayudara al proceso de aprendizaje e impulsara a los
alumnos.

Resultados deseados del Médulo

El manual, Iglesia del Nazareno y el International
Sourcebook on Developmental Standarts for Ordination
Definen la preparacién educativa para la ordenacion.
Adicionalmente, cada region de la Iglesia del Nazareno
Internacional ha desarrollado directrices para habilitar
programas educativos para la ordenacion ofrecidos en
su region.

El USA Region Sourcebook for Ministerial Development
define los resultados deseados del desarrollo de todo
programa ministerial. Los médulos auxilian al
candidato en el desarrollo de estas habilidades. Otros
modulos en el programa quiza persigan los mismos
resultados. La Experiencia Ministerial supervisada
ofrece a los estudiantes la oportunidad de probar y
desarrollar habilidades de ministerio en situaciones
practicas. La lista de resultados deseados es larga a
causa de la variedad de experiencias en las cuales los
estudiantes deberan participar. Los resultados
especificos deseados que se relacionan con este
modulo son:

CN18: La habilidad de enlistar y explicar los articulos
de fe Nazarenos.

CN29: La habilidad de identificar las directrices del
manual de la Iglesia del Nazareno
concernientes a la organizaciéon y ministerio de
la Iglesia local y las responsabilidades del
pastor a nivel local y del distrito

CP3: La habilidad de hablar coherente y
convincentemente en las formas de discurso
apropiado para los varios contextos de
ministerio

CP5: La habilidad de proveer vigilancia de una
congregacion usando las habilidades de
gerencia incluyendo liderazgo, solucién de
conflictos y administracion

CP6: La habilidad de manejar los recursos del
ministerio (tiempo, humanos, finanzas, etc.) en

Xiv
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CP7:

CP8:

CP9:

CpP12:

CP14:

CP15:

CP17:

CP18:

CP19:

CP20:

CP21:

CP22:

una forma consistente con el tamafio de la
Iglesia y sus caracteristicas.

La habilidad de concebir y articular propdsitos,
misién, visién y desarrollar planes estratégicos.
Las habilidad para desarrollar un equipo con
capacidades, identificar y cultivar los dones
Espirituales, reclutar voluntarios, diagnosticar e
intervenir en problemas

La habilidad para manejar apropiadamente las
finanzas personales y de la Iglesia

La habilidad de preparar, organizar y
comunicar sermones Biblicamente sanos
usando las técnicas y habilidades apropiadas
en formas culturalmente apropiadas.

La habilidad apropiada para expresar cuidado
pastoral y preocupacioén por las personas y
familias en crisis y los pasajes y las rutinas
normales de la vida.

La habilidad de ofrecer consejeria espiritual y
discernir para referirlos en sus necesidades de
consejeria mas alla de la capacidad del
ministro.

La habilidad de tener la vision de ordenar,
participar y dirigir una adoracion
teoldgicamente contextualizada.

La habilidad de desarrollar y dirigir los servicios
apropiados para las ocasiones especiales
(Ejemplo bodas, funerales, bautismos y la
Santa Cena)

La capacidad de pensar globalmente y
comprometerse culturalmente para el propésito
de la mision.

La habilidad de predicar evangelisticamente y
comprometerse a equipar s otros en al
evangelismo personal y congregacional.

La habilidad de dirigir a la Iglesia en
discipulado y asimilar a los nuevos convertidos
a la iglesia

La habilidad de identificar factores sociales y
congregacionales que influencian el crecimiento
de la Iglesia.

Crecimiento personal: El desarrollo de un portafolio

CH2:

CH3:

para la valoracién del crecimiento del caracter
personal. Este portafolio incluiria auto
evaluaciones periddicas por otras personas de
importancia. Estas valoraciones evaluarian al
ministro con la categoria “SER”

La habilidad de discernir y hace decisiones
basadas teoldgica y éticamente en /'y medio
de un contexto paraddjico.

La habilidad de ensefiar y modelar pureza
sexual.
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CH5:

CH6:

CHS8:

CH9:

CH10

CH11:

CH12:

CH13.

CH14:

CX1:

CX2:

CX3:

La habilidad de aplicar la ética cristiana a los
asuntos de integridad de los ministros y la
congregacion para un testimonio publico y
auténtico.

La habilidad de perseguir un caracter Cristiano
(Como Cristo) por medio de practicar la
formacién de la fe y las clasicas disciplinas
cristianas como medio de gracia.

La habilidad capacidad y responsabilidad por
su propio desarrollo espiritual continuo.

La habilidad de entendimiento de sus
necesidades de desarrollo actual durante el
curso de la vida de un ministro en busca un
caracter santo.

La habilidad de demostrar un entendimiento
propio incluyendo las fortalezas personales,
debilidades y areas en las que necesita
crecimiento.

La habilidad de mantener la practica de un dia
de descanso y cuidado de la salud.

La habilidad de practicar una mayordomia fiel
de relaciones personales, incluyendo las
relaciones interpersonales, relaciones de
género, matrimonio familia, finanzas
personales y conducta profesional.

La habilidad de describir y aplicar las destrezas
personales, nutrir las relaciones y la resolucion
de conflictos para el matrimonio y su familia.
La habilidad de mantener un balance saludable
entre la Iglesia, la familia y los compromisos
con la comunidad.

La habilidad de descubrir las dinAmicas sociales
y las tendencias vy aplicar esta informacién a
los ministerios en comunidades especificas.

La habilidad de analizar y describir las
congregaciones y las comunidades.

La habilidad de describir la socializacién y
aplicar sus dinamicas a la vida de la comunidad
cristiana.

Resultados adicionales deseados de capacitacion estan
enlistados para cada actividad en la guia del
estudiante.

Sugerencias para programar las sesiones.

Los moédulos de las lecciones estan disefiados por lo
menos para 180 minutos cada una. Cada leccién es
completa en si misma con una apertura, la
presentacién y la conclusién. Son secuenciales. Cada
leccién asume que los estudiantes han dominado el
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material presentado en las lecciones previas.

La suma de las conferencias forman las bases para la
discusién de cada leccion. La participacion de los
estudiantes en los grupos pequefios mostrara la
profundidad de entendimiento de cada alumno. Los
estudiantes compartiran también las actividades en
que estan comprometidos con la iglesia local. Los
estudiantes se apoyaran unos a otros con el fin de
generar las ideas de como cumplir los requisitos del

maodulo.

Aqui esta una sugerencia de cémo las clase puede ser
programada. Esta programacion utiliza Enero como
fecha de comienzo, pero cada moédulo puede empezar
en cualquier mes y realizarse dentro de los proximos

12 meses.

Enero:

Marzo:

Mayo:

Julio:

Septiembre:

Noviembre:

Leccion 1 sesion de clase para todos los
estudiantes y entrenadores. El ¢
contenido de esta leccion sera el
requerimiento del médulo y el proceso
de entrenamiento. Los estudiantes deben
presentar por escrito un reporte mensual
de progreso al facilitador.

Leccion 2 sesion de clase para los
estudiantes. Revision del progreso
mensual con la clase. Los estudiantes
deben presentar el plan de un modulo
para completar los requerimientos del
maodulo.

Leccién 3 Sesidn de clase para los
estudiantes. Revision mensual del
progreso de los reportes de los
estudiantes con la clase.

Leccidon 4 Sesion de clase para los
estudiantes. Revision mensual del
progreso de reportes con la clase.

Leccion 5 Sesion de clase para los
estudiantes. Revision mensual del
progreso de reportes con la clase.

Leccidon 6 Sesion de clase para los
estudiantes. Revision mensual del
progreso de reportes con la clase.

Sesion Opcional: Los estudiantes y sus esposos (as) y

entrenadores se retinen con el
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facilitador para una celebracién de la
conclusion del maédulo.

El médulo esta dividido en 6 lecciones. Se da un
espacio en la siguiente tabla para que usted escriba la
fecha en que se llevara a cabo cada sesion

Fecha

Lecciones

1. Entrenamiento y Experiencia Ministerial
Supervisada.

2. Experiencia de cuidado pastoral

3. Experiencia de adoracion

4. Experiencia de alcance/ evangelismo

5. Experiencia de administracion

6. Experiencia de aprendizaje personal

7. Sesion opcional: Celebracion.

La Guia del Maestro

Nota: Es muy importante recordar
que las actividades ayudaran en el
aprendizaje del estudiante. Esto
significa que usted no dependera
solo de su informacién, sino de la
dinamica de participacion de los
estudiantes. El enfoque del mdadulo
es ayudar al estudiante. Su funciéon
como maestro es disefiar un
ambiente donde los estudiantes
puedan aprender. Algunas veces
usted dictara la leccién, otras
veces dirigira la discusion, y en
otros casos facilitar la dinamica de
grupo de los estudiantes. Este
formato educacional ayudara a que
el estudiante se involucre en el
proceso de su aprendizaje. El
aprendizaje es una dinamica de
grupo.

La guia del maestro se ha escrito para guiar al
educador(a) para la preparacion de la ensefianza de
este mddulo. Contiene un plan de lecciones completas
y recursos para proveer una base sélida para la
presentaciéon del tépico. Usted necesita preparar cada
leccion con anticipacion para manejar el tema de cada
leccion. Con frecuencia se sugieren lecturas para el
educador o usted puede afiadir otras referencias que
usted desee insertar en la leccion. Las preguntas de
discusion estan acompafiadas de posibles respuestas;
también puede afadir o compartir sus propias
experiencias ministeriales, o de algunas otras fuentes.

Se disefid la guia del maestro en un formato de
dos columnas. La columna de la derecha contiene el
material para dictar la leccién, la descripcién de las
actividades, y las preguntas de los estudiantes. En la
columna de la izquierda estan las sugerencias para el
maestro. También estan los ejemplos que usted puede
usar de ilustraciones y conceptos del material de clase.

Puede afadir sus propias experiencias y las de los
estudiantes.

XViii
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Puede hacer uso de los espacios en blanco de la
columna de la izquierda para que escriba sus propias
notas.

La guia del maestro tiene tres componentes
principales: La introduccion, el plan de las lecciones,
y los recursos de ensefianzas. Usted esta leyendo la
introduccién de la guia, la cual provee la filosofia del
estudiante adulto, informacién de coémo organizar el
modulo e ideas y de como enseriar las lecciones.

Las lecciones como parte de la Guia del maestro
estan enumeradas con dos nameros, el primer
numero es el de la pagina y el segundo namero
corresponde a la leccion, “3-5.”

Los planes de las lecciones son completos en si
mismos. Ellos contienen el Bosquejo de la leccion,
Introduccion, cuerpo y cierre. El Bosquejo de la leccion
provee el horario, los tépicos, las actividades de
aprendizaje y la lista de los materiales de recursos en
la Guia del Estudiante.

La introduccion de la leccion debera llamar la atencion
del estudiante, orientarlo sobre un panorama general
del contenido de la leccion, presentar los objetivos de
la leccion, y prepararlo para las actividades de
aprendizaje.

El cuerpo de la leccién es la base del contenido de la
leccion. La clave es mantener al estudiante
involucrado. Aun cuando se esta dictando la leccion,
haga preguntas para poner a pensar al estudiante
acerca del contenido y no solamente para escuchar la
leccion.

El siguiente cuadro demuestra el concepto de
aprendizaje en la participacion del estudiante cuando
se usan diferentes métodos de ensefianzas. Cuando se
dicta la leccidn se requiere una participaciéon minima
del estudiante; con el estudio independiente, se
requiere que el estudiante tenga la mayor
participacion.
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CONTINUO METODOLOGICO

Participaciéon Baja Participacion Alta

DIDACTICA
(Externa al Estudiante)

EXPERIMENTAL
(Interna en el Estudiante)

Demostracién Instrumentacion Dramatizacion Estudio Independiente

Presentaciones Estudios Cuadros

de Caso Mentales Simulacion

Una variedad de actividades de aprendizaje se usan
para presentar la informacién y permitir que los
estudiantes experimenten con su nuevo conocimiento.
Cada persona tiene su preferencia en el proceso del
aprendizaje y el trasfondo de su experiencia sera un
filtro en cuanto a lo que realmente pueda aprender. La
variedad de actividades ayuda al estudiante adulto a
adaptarse a la tarea del aprendizaje—escuchar,
participar, leer, discutir y una combinacién de todo
esto. El estudiante debe de tener la oportunidad de
probar y clarificar lo que esta aprendiendo a través de
hablar con el maestro y comparieros de clase y poner
en préctica el conocimiento aprendido lo mas pronto
posible.

En el cierre de la leccidon se provee un tiempo para
preguntas y respuestas, repasar la informacion,
conectar la lecciéon con las proximas lecciones, las
asignaciones de tareas y los puntos finales.

Las asignaciones de tareas son importantes para las
actividades del aprendizaje. Estas asignaciones
proveen al estudiante la oportunidad de sintetizar el
aprendizaje del salén de clase. Trabajando en estas
asignaciones se extiende la experiencia del aprendizaje
mas alla del tiempo en el salén de clase.

El estudiante—especialmente el estudiante adulto—

XX
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necesita con frecuencia la retroalimentaciéon de su
aprendizaje. La interacciéon con los otros estudiantes
ayuda a refinar lo que él o ella estan aprendiendo. La
retroalimentacion del maestro es crucial para reforzar
el aprendizaje del estudiante y para que persevere en
el programa de estudios ministeriales.

Es la responsabilidad del maestro de este modulo
entregar al estudiante en un tiempo adecuado los
resultados de las asignaciones de las tareas para
reforzar el aprendizaje del estudiante. Revisar y
responder a las tareas le proveera al maestro
informacién en cuanto a como los estudiantes estan
progresando en el proceso del aprendizaje.

Los médulos han sido preparados para los estudiantes
ministeriales que estan buscando las credenciales de
ordenacion y no un titulo académico. Por lo tanto, las
calificaciones con letras o nUmeros no son apropiadas.
La respuesta del instructor a las asignaciones de los
estudiantes debe ser bien pensada y en su mayoria por
escrito. El propo6sito seré siempre refinar y afirmar el
proceso de aprendizaje del estudiante.

Los recursos de ensefianza en la guia del
estudiante. Cada hoja de recurso esta enumerada con
la leccion donde primeramente se usa el recurso. El
primer nimero pertenece a la leccion, seguido del
nuamero del recurso, “2-1.”

Usted debe de determinar como usara cada recurso en
su contexto. Si tiene acceso a un retro-proyector de
lamina o proyector de “power point”, use cualquiera de
estos dos instrumentos did4cticos para ayudar al
aprendizaje.

La guia del estudiante para este moédulo contiene el
prélogo a la serie, reconocimientos, silabos, la seccion
de recursos, objetivos de la leccién, y las asignaciones.
Una copia de la Guia del Estudiante deber& proveerse a
cada estudiante.

Recomendacion para fotocopiar el material del médulo.
Usted puede foto copiar cualquier parte de esta
guia del maestro como usted crea conveniente.
Es recomendable que imprima cada leccién para
su preparacion y para ensefar el moédulo.

También asegurese que los estudiantes tengan
fotocopia de la Guia del Estudiante desde el primer dia
de clase. Es obvio que usar el formato de fotocopiar
por ambos lado, ayudara a reducir el costo.
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Una Agenda Escondida

Aspectos escondidos del curriculo . . . porque de
la manera que ensefiamos se ensefia

En cada leccién hay ciertas pautas metodolégicas y del
ambiente de la clase que se deben considerar.

Primero, considere el arreglo del salén de clase.
Cuando sea posible hagalo de una forma que invite al
sentido de comunidad. En circulo o alrededor de las
mesas es una buena forma para lograr este propdésito.
Si la clase es muy numerosa, arregle las sillas dejando
espacio suficiente para facilitar la movilizacion para
cuando se hagan los arreglos de los pequefios grupos.

Segundo, considere como se presenta usted como
maestro. Su forma de vestir, sus gestos, donde se
ubica cuando esta dictando la leccidon son aspectos que
transmiten un mensaje. Usted debe considerar estos
aspectos para transmitir el mejor mensaje a los
estudiantes. La educacion ministerial, no es transmitir
solamente informacién, sino ser ejemplo a los
estudiantes en el proceso de su formacion ministerial.
Hable naturalmente. Ponga atenciéon a los estudiantes
en sus comentarios, gestos y sobre todas las cosas
valoricelos como personas. Aprenda sus nombres.
Motivelos para que participen. Recuerde que usted esta
modelando para ellos, y de la forma que usted ensefie
y se conduzca les ensefiara mas que las palabras que
usted dice.

Tercero, Ore en cada sesiodn de clase invitando la
presencia del Espiritu Santo al salén de clase.

Cuarto, el compartir historias como actividad de
aprendizaje ayuda al estudiante a reflexionar en su
propia experiencia cristiana. Esto es una forma de
establecer y desarrollar el sentido de comunidad

Cuando la clase se ha excedido de 90 minutos, es
tiempo para un receso. El receso entre cada segmento
es un buen tiempo para el compaferismo y la
formacion y fortalecimiento de la relacion como
comunidad. Durante este tiempo, manténgase a la
disposicion de los estudiantes. Haga arreglos para el
preparativo para del café y los refrescos; esto ayuda al
ambiente del compafierismo y para preparar a los
estudiantes para el siguiente segmento. Recuerde que
son adultos y han trabajado fuerte todo el diay la
semana.
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El Diario: La Llave para la Formacion Espiritual

El silabo contiene esta explicacion
del diario. El diario provee el
componente de la formacion
espiritual del médulo y es una
parte integral en el proceso de la
experiencia del aprendizaje.

Pida que los estudiantes lean la
seccion del diario durante la
revision del silabo en la leccién 1, y
enfatice que el diario es una
asignacion para cada leccion del
modulo.

Cuando asigne las tareas de cada
leccién, asigne escribir el diario
cada vez que la clase se reuna.

El diario es una asignaciéon mayor en cada médulo para
la preparacion al ministerio de los Cursos Ministeriales.
Es el elemento que ayudara a la integracién espiritual y
a la aplicacidon ministerial del contenido de cada
modulo, ya sea que el mdédulo se concentre en
Contenido, Competencia, Caracter o Contexto. El diario
asegura el proceso del componente “Ser, Saber, y
Hacer”, y es parte de cada médulo, del cual usted
participe. ¢(Qué es un diario y como pude lograrse con
significado?

El Diario: Una Herramienta para la Reflexidon e
Integracion Personal

La participacion en el curso de estudio es el corazén de
su preparacién ministerial. Para completar cada curso
se le pedira que escuche conferencias y lea varios
libros, y que participe en discusiones, haga trabajos
escritos y tome examenes. La meta es dominar los
contenidos.

Otra parte, igual de importante, de la preparacion
ministerial es la formacién espiritual. Algunos llamaran
a la formacién espiritual, devocionales, mientras que
otros le llaman crecimiento en la gracia. Cualquiera
que sea la manera cémo llame a este proceso, esta se
refiere al cultivo intencional de su relacion con Dios. El
trabajo de curso sera valioso para agregar a su
conocimiento, sus habilidades y su habilidad para
realizar su ministerio. El trabajo espiritualmente
formativo tejera todo lo que usted aprenda en la tela
de su ser, permitiendo a su educacion fluir de su
mente hacia su corazoén y hacia aquellos a quien usted
sirve.

Aunque hay muchas disciplinas espirituales para
ayudarle a desarrollar su relacién con Dios, escribir un
diario espiritual es una herramienta esencial para unir
a todas ellas. Escribir el diario significa simplemente
guardar un registro de las experiencias y las
intuiciones que usted ha ganado a lo largo del camino.
Es una disciplina, pues requiere una buena cantidad de
trabajo que fielmente se debe invertir en la realizacién
del diario. Muchas personas confiesan que esta es una
practica que dejan de practicar debido a las presiones
que vienen de sus otras muchas ocupaciones. Incluso,
cinco minutos diarios invertidos en su diario pueden
hacer una gran diferencia en su educaciéon y su
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desarrollo espiritual. Permitanme explicar.

Considere el tiempo invertido en su diario como si
fuera tiempo compartido con su mejor amigo. Dentro
de sus paginas usted podra escribir sus sinceras y
francas reacciones a los eventos del dia, las nuevas
comprensiones que usted obtiene en las clases, una
cita escogida de algun libro, un aja, aja que viene a
usted cuando dos ideas son conectadas. No es como
un diario corriente en el que se registran los
acontecimientos diarios, sino un dialogo personal. Es el
almacén para todos sus pensamientos, reacciones,
oraciones, visiones, y planes. Aunque a algunas
personas, les gusta tener diarios algo complicados, con
una seccioén para cada tipo de reflexion, otros
encuentran que un comentario sencillo es mas valioso.
En todo caso, siempre apunte la fecha y el lugar para
cada registro que haga en su diario. Esto le ayudara
para cuando llegue el momento de revisar sus
pensamientos.

Es conveniente conversar un poco en cuanto a la
logistica de la escritura de un diario espiritual. Todo lo
que necesitara para comenzar es un lapiz y un papel.
Algunos prefieren las hojas sueltas con tres agujeros
para colocar en un cartapacio, mientras que otros
prefieren un cuaderno con espiral, mientras que otros
disfrutan utilizando un cuaderno para composicion.
Cualquiera que sea el estilo que utilice, lo mas
importante es desarrollar un patrén que trabaje para
usted.

El establecimiento de un tiempo y un lugar para
escribir su diario es esencial. Si no hay un espacio
especifico asignado para escribirlo, su diario
simplemente no se realizara con la regularidad
necesaria como para que valga la pena. Parece natural
invertir tiempo en escribir el diario al final del dia,
cuando usted puede cernir todo lo que ha transpirado.
Sin embargo los compromisos familiares, actividades
nocturnas y el cansancio pueden interferir con este
espacio de tiempo. Las mafanas ofrecen otra
posibilidad. El dormir filtra muchas de nuestras
experiencias y conclusiones del dia anterior, y
registrarlas sera la primera cosa a hacer en la marfiana.
Junto con el tiempo devocional, escribir el diario
espiritual le permite a usted comenzar a tejer sus
experiencias con la Palabra de Dios, y también con el
material del curso que usted ha estado preparando en
el quemador de su mente. Probablemente usted
encontrara que llevar su diario consigo le permitir4 a
usted apuntar esas ideas que se vienen en distintos
momentos a lo largo del dia.
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Introducciéon

Bibliografia

Las paginas del estudiante de las
Funciones Ministeriales contienen
Una bibliografia parcial para cada
funcion.

Parece que hemos estado diciendo que el Diario se
debe escribir a mano. Algunos se estaran preguntando
si se puede hacer en la computadora. Tradicionalmente
hay una conexiéon natural entre el lapiz y el papel. Es
mas personal, directo, estético. Es flexible, portatil y
disponible.

Con el uso regular, el diario se convierte en el almacén
de su jornada. Asi como es de importante hacer los
registros regularmente, igual de valioso es revisar su
trabajo. Lea al final de la semana todos los apuntes de
esa semana. Haga una declaracién sumaria y note los
movimientos del Espiritu Santo en su propio
crecimiento. Haga una revisibn mensual de su “diario”
cada treinta dias. Esto podria hacerse mejor en un
retiro de medio dia, en el que pueda devotamente
enfocar sus pensamientos en la soledad y el silencio. A
medida que lo haga, usted podra ver el valor
acumulado de la Palabra, su trabajo en el curso, y su
experiencia en el ministerio, en una manera que usted
no habria considerado posible. Esto es integracion:
tejer el desarrollo de la fe con el aprendizaje. La
integracion mueve la informacion desde su cabeza a su
corazon, para que el ministerio sea un asunto de “ser”,
mas que solamente de “hacer”. Escribir su diario le
ayudarda a contestar la pregunta central de la
educacion: “¢Por que hago lo que hago cuando lo
hago?”

El diario espiritual es el pivote de la preparacion
ministerial. Su diario es la crénica de su jornada a
través de la madurez espiritual y la preparacion
académica. Estos volimenes tendran ricos
acercamientos que pondran los elementos de su
educacion juntos. Un diario es la herramienta para la
integracion. jQué pueda valorar el proceso de escribir
su diario!
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Leccion 1: Entrenamiento y Experiencia ministerial supervisada

Leccion 1

Entrenamiento y Experiencia
ministerial supervisada

Horario

Bosqguejo de la Leccion

Tarea o Tépico

Actividad de
Aprendizaje

Materiales Esenciales

0:00 Introduccion Orientacion Guia del Estudiante
Recurso 1-1
0:30 Programa/ Guia del Presentacion Guia del estudiante
estudiante
1:15 Entrenamiento Leccion Recursos 1-2
Recursos 1-8
1:55 Receso
2:15 Experiencias de Grupos pequefios Recurso 1-9
entrenamiento
2:35 Conclusioén de la Revision, tareas Guia del Estudiante

Leccion

Lectura sugerida para el maestro

Coll, Regina, Supervision of Ministry Students.
Collegeville, MN: The Liturgical Press, 1992

Wright, Walter C. Relational Leaders. Waynesboro:
Paternoster Publishing Co., 2000.
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Experiencia Ministerial Supervisada

Introduccion a la Leccion

Orientacion

De la bienvenida a los estudiantes
y pastores-entrenadores.

Debido a que las reuniones seran
bimestrales, obtenga informacién
completa para contactar a sus
estudiantes y pastores-
entrenadores.

Recurso 1-1 en la guia del
estudiante, pagina 21.

Incluya la informacién de pastores-
entrenadores si los desea.

(30 minutos)

Desarrollar lideres es un empuje de cada compaiiia,
gobierno, y organizaciones religiosas. A la cabeza de
cada organizacion uno va encontrar un lider de calidad.
¢Como fue que llegé hasta alla? ¢Qué pasoé en su vida
que le sirvié para escalar hasta la cima del éxito? Esta
leccion nos lleva en marcha a ambos, al pastor
entrenador que servira como el supervisor primario y
al estudiante.

El pastor entrenador abrira su caja de herramientas de
liderazgo y ofrecera entrenamiento practico para cada
estudiante. Las experiencias seran triviales pero
hiladas unas con otra seran los fundamentos
principales de la doctrina, la teologia, y de la aplicacion
biblica. Los estudiantes serviran en la Iglesia local
como aprendices, aplicando las verdades adquiridas de
los cursos anteriores asi como de los conceptos nuevos
del ministerio.

En algunos casos, puede que los estudiantes ya estén
sirviendo en la iglesia local. Si es asi, este médulo
ampliara la aplicaciéon de su ministerio, y lo
profundizard sus recursos personales y su crecimiento
en el ministerio.

Objetivos Para el Alumno

Instruya a los estudiantes a como
localizar los objetivos en la Guia
del Estudiante.

Conocer los objetivos sirve a los
estudiantes como un organizador
para avanzar en las lecciones y
alerta a los estudiantes de los
conceptos y la informacion clave

Al final de la leccion, los alumnos deberan

e Describir los papeles como estan el bosquejo la
Experiencia de Ministerio Supervisado.

e Poder preparar reportes escritos.

e Entender los requisitos para el portafolio

e Entender la diferencia entre entrenamiento y el
mentorear

e Conocer los modelos Biblicos del entrenamiento

¢ Revisar las funciones de ministerio del curso

e Tener una vision realista de un compromiso de
tiempo que se necesita para este curso por los
12 meses siguientes.

1-2
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Leccion 1: Entrenamiento y Experiencia ministerial supervisada

Conociéndose

Genere algunas actividades o
juegos que permitan que el
estudiante y el pastor entrenador
tengan la oportunidad de
conocerse con el grupo

©2003, Nazarene Publishing House
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Experiencia Ministerial Supervisada

Desarrollo de la Leccion

Presentacion del Silabo.

(45 minutos)

Asegurese que todos los
estudiantes y pastores
entrenadores tengan las guias del
estudiante.

Revise con los alumnos la guia de
los estudiantes.

e Vea la serie de prefacio.
Describa el prepdsito y
requerimientos de cada
elemento del programa de
estudio

e Mire las lecciones especificas de
cada hoja

e Note las dos secciones de
funciones de ministerio
supervisado y las graficas del
ministerio supervisado y las
formas.

e Note que el estudiante
necesitara hacer copias de
algunas de las formas para los
reportes

Clase: Entrenamiento

(40 minutos)

Refiera a los recursos 1-2 en la
Guia del Estudiante

Individuos claves en la experiencia del
ministerio supervisado

A primera vista, pareciera mucho esfuerzo tantas
personas participando para solo un estudiante. La
experiencia del ministerio supervisado serd una
experiencia saludable para ambos; el estudiante y la
Iglesia local. Debe haber una reflexion honesta y una
evaluacion cuidadosa de cada estudiante. Este moédulo
es Unico porque promueve la asociacion entre los
estudiantes, la congregacion local, el pastor, y el
proveedor de educativo. La comunicacién es critica
para el éxito de la experiencia del estudiante. El
pastor debe mantener a la iglesia local bien informada
de la asociacion de ministerio a través de los anuncios,
los boletines y posiblemente un servicio especial
disefiado para abrazar esta nueva asociacion
ministerial.

1-4
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Lecciéon 1: Entrenamiento y Experiencia ministerial supervisada

Referencia al recurso 1-3 en la
Guia del Estudiante.

El pastor-entrenador

El pastor entrenador es la clave del éxito de este
modulo. Ninguna otra persona tendra tanta influencia
con el estudiante que se esfuerza en cumplir el llamado
de Dios. Los pastores entrenaran a los estudiantes
mientras caminan a su lado, ensefidndoles tanto con
sus vidas como con sus palabras. Entrenar requiere un
acercamiento participativo a la experiencia del
ministerio supervisado. Dado que hay mas de un
aspecto practico en este modulo, el pastor
probablemente usara un estilo de manejo de liderazgo.

En el estilo de manejo de liderazgo habra
instrucciones, modelos, observaciones, y
retroalimentacion. Dado que el pastor esta invitando a
los estudiantes a participar en la experiencia
ministerial. Usted, el pastor, debe manejar el
ministerio de la Iglesia local mientras esta entrenando
al estudiante.

Las reuniones entre el pastor y los estudiantes deben
ser dos veces por semana para asi planear
experiencias de ministerio. jEstas reuniones tomaran
tiempo! Por lo que anticipe planear, calendarizar orar
juntos y dialogar acerca del por qué del ministerio.

Dado que algunos de los estudiantes quiza ya estan
pastoreando una iglesia, necesitard hacer
adaptaciones para la participacion de la experiencia del
ministerio y la congregacion.

La Experiencia de Ministerio Supervisado ofrece una
oportunidad para que la iglesia local sea ricamente
retribuida a través de este esfuerzo de equipo.
Obviamente, habra un ministro mas que pastoreara el
rebafio del Sefior. Pero en un panorama mas general,
la congregacion esta plantando semillas de inversién
en la vida de un estudiante. Algun dia usted, el
estudiante, pastoreard su propia congregacion.
Algunos de ustedes ya tienen sus propias
congregaciones que se beneficiaran de las experiencias
de aprendizaje. La inversion hecha en este afio
cosechara un gran resultado en los afios venideros.

Pastor, es posible que al principio no todos entiendan
este nuevo papel y la estrategia de liderazgo.
Comunique con frecuencia y celebre creativamente las
victorias que van surgiendo. Haciendo esto la
congregacion aceptara mejor al estudiante y la
experiencia supervisada sera validada a través de un
ministerio auténtico.
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Experiencia Ministerial Supervisada

Refiera al recurso 1-4 en La Guia
del Estudiante

Refiera al recurso 1-5 en conste de
2-4 a Guia del Estudiante para el
estudiante

Refiera al recurso 1-6 en La Guia
del Estudiante

Refiera al recurso 1-7 en La Guia
del Estudiante, vaya A través de
esta pagina con La clase

Refiera al recurso 1-8 en La Guia
del Estudiante

El estudiante
Tiene el mayor interés en el éxito de esta experiencia

El Equipo de Apoyo Congregacional

Seré la responsabilidad del alumno que forme un
equipo que individuos. Estos individuos serviran como
un concilio de apoyo por todo el afio. Las
caracteristicas de este equipo es que los integrantes
sean personas de sabiduria y de oracion. El equipo de
apoyo debe complementar al pastor- entrenador. El
presidente de misiones puede explicar la dinamica de
las promesas de fe, el tesorero de la Iglesia pudiera
explicar la hoja del balance y mantenimiento de los
libros.

El equipo ofrecera una reflexion escrita sobre el
ministerio del estudiante al cierre del médulo. El
estudiante debe llevar la iniciativa para reunirse con el
equipo cuanto sea necesario, recuerde que si no hay
reuniones, serd muy dificil para el equipo escribir
reflexiones sobre el estudiante.

El facilitador

Refiera los recursos 1-6 en la Guia del Estudiante. El
facilitador ha sido asignado para ensefiar este médulo
por la Junta de Estudios Ministeriales de Distrito. Sera
mi responsabilidad evaluar el trabajo del estudiante
durante el afio. La evaluacion final del ministerio
supervisado esta basada en los reportes del estudiante
entregados a tiempo, participacion en clase y la
evaluacion sometida por el pastor- entrenador vy el
equipo de apoyo de la cong